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INDICADOR % de funcionarios nuevos expuestos a fluidos biolégicos con esquema de vacunacién anti
hepatitis B incompleta en el HUAP
FORMULA N° funcionarios nuevos expuestos a fluidos bioldgicos inmunizados con esquema de

vacunacion anti hepatitis B incompleta x100

N° total de funcionarios nuevos expuestos a fluidos biologicos.

ESTANDAR DE
CUMPLIMIENTO

5%

FUENTE DE INFORMACION

- Formulario de registro de vacunacion secretaria Unidad de Salud del Trabajador.
- Nomina de funcionarios enviado por RR. HH.
- Registro Nacional de Inmunizacién

PERIODICIDAD

Semestral

RESPONSABLE

Enfermera Encargada del Programa de Control de Infecciones (PCI)

METODOLOGIA DE
MEDICION

Se realiza una revisién de manera retrospectiva de los registros de vacunacion entregado
por la Unidad de Salud del Trabajador y la nébmina de funcionarios enviados por Recursos
Humanos, considerando como Universo la totalidad de funcionarios vacunados con esquema
incompleto de vacunacion anti hepatitis B del semestre anterior.

El registro de la medicidn se realiza hasta el dia 10 del mes siguiente al periodo evaluado.

CRITERIOS EVALUADOS

Los criterios evaluados segun protocolo son los siguientes:

- Funcionario nuevo (que ingresa en el semestre evaluado)

- Funcionario que realiza labores de atencién directa a pacientes o trabaje con fluidos de
alto riesgo.

- Funcionario con esquema de vacunacion antihepatitis B incompleto (con 0,1 o 2 dosis).

* Se considera como funcionarios expuestos a fluidos biolégicos a Enfermeros/as,
Kinesiologos/as, Médicos/as, Tecnologos/as Médicos/as y TENS que se desempefian en
las Unidades Clinicas y de Apoyo Diagndstico.

SERVICIOS O UNIDADES

Servicios Clinicos y Servicios de Apoyo del HUAP




